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Wprowadzenie

Organizator wdrozenia
Miasto otwarte na innowacje

Stupsk (wojewdédztwo pomorskie) - wyjatkowe miejsce i
spotecznosc 75 tys. mieszkaricéw, od wielu lat konsek-
wentnie realizujgce strategie miasta postepowego,
otwartego na innowacje, inwestujagcego w edukacje,
zielona transformacje i inkluzywnos$é. W ostatnich latach
Stupsk coraz czesciej pojawia sie jako przyktad miasta
Sredniej wielkosci, ktére dynamicznie sie rozwija i jest
atrakcyjna alternatywa dla duzych osrodkow miejskich.

Miasto ma w zarzadzaniu kilkanascie szkdét podst-
awowych i przedszkoli (publicznych) oraz placédwek
edukacyjnych réznych typdéw, w ktérych uczy sie okoto
13,5 tysigca ucznidw.

Wiadze miasta stale poszukajga nowoczesnych rozwigzan,
modernizujgc  posiadang infrastrukture edukacyjna.
Stupsk wielokrotnie angazowat sie w innowacyjne projek-
ty technologiczne w oswiacie, wspdtpracujac z takimi
markami jak Apple czy Microsoft.

Koordynatorem wdrozenia zostata Pani Anna Sadlak -
Dyrektorka Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w
Stupsku. Wieloletnia liderka miejskiej oswiaty, odegrata
kluczowa role w projekcie, inicjujac i reprezentujgc miasto
w negocjacjach, definiujac strukture organizacyjna oraz

nadzorujgc przebieg catego wdrozenia. Jej doswiad-
czenie i zaangazowanie w rozwdj edukacji w Stupsku
byty fundamentem skutecznej realizacji projektu.

Wyzwania edukacyjne i cele miasta Stupsk

Miasto Stupsk, w swojej polityce i strategii rozwoju
edukacji, wyraznie wskazato konkretny obszar wymaga-
jacy reakcji na nowe wyzwania. Tradycyjne formy
nauczania czesto powoduja niewystarczajgce
zaangazowanie ucznidw, szczegdlnie w mitodszych
klasach. Dodatkowym problemem sg réznice w tempie
przyswajania materiatu, przez co realny postep w nauce

uczniéw trudno jest monitorowac w czasie rzeczywistym.

Nauczyciele potrzebujg nowych narzedzi utatwiajgcych
prowadzenie zajec interaktywnych i angazujacych, a
jednoczesnie pozwalajgcych na dostosowanie metod
do indywidualnych potrzeb uczniéw. Kluczowym jest
wzmochienie zarowno w zakresie infrastruktury, jak

i przygotowania kadry.

Departament edukacji miasta postawit sobie
nastepujace cele:

. Uczyni¢ lekcje bardziej angazujgcymi
i interaktywnymi,

+  Wdrozy¢ metodyke monitorowania i pomiaru
postepdw edukacyjnych w czasie rzeczywistym,

. Zapewnienic jedno spdjne rozwigzanie
technologiczne we wszystkich szkotach,

«  Podnies¢ kompetencje cyfrowe nauczycieli.

“Naszqg misjqg jest stworzenie w Stupsku edukacji, ktora odpowiada
na realne potrzeby wspotczesnych uczniow. Chcemy, aby lekcje
byty nie tylko ciekawsze i bardziej angazujgce, ale rowniez oparte
na rozwigzaniach, ktore pozwalajg nauczycielom szybko reagowac

na zmieniajgce sie potrzeby dzieci.”

- podsumowuje Anna Sadlak,

Dyrektorka Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku



Przedmiot wdrozenia

Po przeanalizowaniu dostepnych na rynku rozwigzan edukacyjnych, miasto Stupsk zdecydowato sie na wdrozenie
systemu Inteligentna Klasa Classwise, ktdry najlepiej odpowiadat na zdefiniowane wyzwania i cele.

Inteligentna Klasa to kompleksowe rozwigzanie
edukacyjne taczace:

i Clusswiss:

Biblioteka

. platforme dla nauczycieli, zawierajagca gotowe |, s T
projekty lekcji i aktywnosci, kreator tresci oraz modut ;
analityczny do sledzenia postepow ucznidw.

. urzadzenia dla uczniéw (Classpady), ktére pozwalaja
na udziat w quizach lub grach edukacyjnych

W czasie rzeczywistym.

Rozwigzanie pozwala na wyeliminowanie smartfonéw
z zajec lekcyjnych, jednoczesnie zapewniajgc wysoki
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poziom interakcji, udziat w grach i quizach edukacyjnych.
Tresci wyswietlane sg na monitorze lub poprzez rzutnik.

Po kazdej aktywnosci w systemie zapisywane sa dane
z procesu edukacyjnego ucznidw.

System wykorzystuje metodyke grywalizacji oraz micro-learningu, zwiekszajace efektywnos¢ nauczania. Rozwigzanie
mozna zastosowac na kazdym przedmiocie.

Szkoty biorgce udziat we wdrozeniu

Miasto objeto wdrozeniem wszystkie publiczne
szkoty podstawowe:

1. Szkota Podstawowa nr 1im. Henryka Sienkiewicza

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
3. Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka
»Zalezato nam na tym, aby wszystkie 4

szkoty w Stupsku korzystaty z jednego, nr 4 im. Gustawa Morcinka

spojnego narzedzia. Dzieki temu 5. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 5 im. Gryfitow

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi

zapewniamy rowne szanse uczniom

niezaleznie od p[aco’wki, ufatwiamy 6. Szkota Podstawowa nr 6 im. Ludwika Waryﬁskiego
prace nauczycielom i budujemy system, 7. Szkota Podstawowa nr 8 im. Zotnierzy Armii Krajowej
ktory mozna rozwijac i doskonalic 8. Szkota Podstawowa nr 9 im. kmdra por. Stanistawa
w skali catego miasta.” Hryniewieckiego

9. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi

— wyjasnia Beata Chrzanowska nr 10 im. Polonii Orlat Lwowskich

wiceprezydentka Stupska. 10. Szkota Podstawowa nr 11 im. Mikotaja Kopernika

1. Szkota Podstawowa nr 16 z Oddziatami Sportowymi.



Proces wdrozenia

Przygotowanie do wdrozenia

Od pierwszego spotkania pomiedzy reprezentatami
miasta a firma Photon do ustalenia wszystkich szcze-
gétéw, mineto zaledwie dwa miesigce. Miasto miato

bardzo wyraZznag wizje tego, co planowato osiggnac, co
pozwolito skupic sie na szczegdtach organizacyjnych.
»Uczelnia chce byc liderem w obszarze
wdrazania nowoczesnych technologii
Rozmowy obejmowaty nastepujgce aspekty:

w edukacji i dlatego chce wspotpra-

«  Zakres Partnerstwa przewidujgcy dtugofalowa . . . .
wspélprace, cowac z najlepszymi firmami tego typu

. Dotaczenie do projektu Uniwersystetu Pomorskiego na rynku, korzystajqc ze wsparcia

w Stupsku, i dostepu do najbardziej rzetelnych

«  Podziat obowigzkéw umozliwiajacych przeprow- informacji. Kluczowe jest, aby przyszli

adzenie wdrozenia, nauczyciele wchodzili do szkof juz

. Wspdlne budzetowanie i poszukiwanie optymalizacji, dobrze przygotowani zamiast uczyc' sie
t

. Harmonogram krotko i dtugoterminowy, wynikajacy na doswiadczeniu swoich uczniow.”
Z wizji rozwoju miasta,
. Ustalenie szczegdétdw organizacyjnych zwigzanych — wyjasnia dr hab. Marek tukasik, prof. Uniwersytetu

z logistyka i szkoleniem kadry nauczycielskiej. Pomorskiego, Prorektor ds Rozwoju i Wspétpracy.

«  Zbudowanie wspdlnej komunikacji do mediéw
i lokalnej spotecznosci.

Dotaczenie do projektu Uniwersytetu Pomorskiego

Miasto, majac wizje dtugoterminowego rozwoju oswiaty,
zaprosito do projektu Instytut Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku. Mozliwosci jakie
oferuje uczelnia - specjalizujgca sie w ksztatceniu
przysztych nauczycieli oraz prowadzeniu badan nad
nowoczesnymi metodami nauczania - pozwolity rozszer-
zy¢ zatozenia projektu o gwarancje utrzymania ciggtosci

Un IWG rsytet wykorzystywania innowacyjnych narzedzi edukacyjnych w

A n
I I |1 P0m0r5k| praktyce szkolnej.

W S+u psku Na mocy odrebnego porozumienia, Uczelnia zostata
wyposazona w system Inteligentna Klasa, dzieki ktéremu

bedzie mogta szkoli¢ przysztych nauczycieli, rozpoczyna-
jacych swojg edukacyjng kariere. Ponadto Uniwersytet
planuje prowadzi¢ niezalezne badania, ktére pozwola
obiektywnie oceni¢ pozytywny wptyw rozwigzan tacza-
cych nowoczesne technologie z metodyka grywalizacji,
ale bez rozpraszajacych urzadzen, takich jak smartfony
czy komputery.
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Konferencja prasowa i podpisanie porozumienia o wspétpracy

W dniu 17.04.2025, w Ratuszu miasta Stupsk, zorganizowano konferencje prasowa, podczas ktdrej nastapito podpisanie
tréjstronnego porozumienia, na mocy ktérego Photon stat sie Partnerem Technologicznym miasta Stupsk oraz Uniwersytetu
Pomorskiego w Stupsku.

Konferencja prasowa byta idealng okazja, aby przedstawic¢ zatozenia wdrozenia i przedstawi¢ technologie zaproszonym

dyrektorom, nauczycielom oraz spotecznosci miasta.

“Stupsk bedzie pierwszym miastem w Polsce,
ktore wdrozyto system Inteligentna klasa we

wszystkich szkotach podstawowych, gwaran-
tujgc dostep do najnowszych technologii -

i nauczycielom, i uczniom. Wierzymy,

Ze inwestujgc w spojne narzedzia cyfrowe

i rozwoj kompetencji kadry, budujemy szkote

”

przysztosci - nowoczesng, otwartq i przyjazng.

- podkresla Krystyna Danilecka-Wojewddzka,
prezydentka Stupska.




Dystrybucja i logistyka

Podczas ustalania szczegétéw wdrozenia uzgodniono, ze sprzet zostanie przekazany szkotom réwnolegle z prowadzonym
szkoleniem kadry nauczycielskiej, aby finalni uzytkownicy mogli uczy¢ sie i przygotowywac do pracy juz na wtasnym sprzecie.

Szkolenie i onboarding nauczycieli

W dniach 27 oraz 28.05.2025 (miesigc od podpisania porozumienia) odbyty sie 4 serie szkolen dla kadry nauczycieli ze

wszystkich 11 szkét. Kazda szkota wyznaczyta 10 chetnych nauczycieli.

11 przeszkolonych
nauczycieli w 2 dni

Nauczyciele-uczestnicy szkolenia reprezentowali rézne profile nauczania - zaréwno ogdlnorozwojowe (klasy 1-3), jak i przed-
miotowe (klasy 4-8) m.in z zakresu matematyki, jezykdw obcych, informatyki, a nawet religii czy WF.

Ja wykorzystuje Classwise na zajeciach
techniki. To swietne narzedzie do podsu-

mowania lekcji. Uczniowie czesto chcg
podchodzic do quizu kilkukrotnie,
twierdzqgc ze dzieki temu od razu wiedzgq,

czego wystarczajgco sie nie nauczyili.

- méwi nauczyciel Andrzej Chojnacki,
uczestnik szkolenia, uzytkownik Classwise.




“Classwise zmienia lekcje w dynamiczne, radosne i petne wspotpracy i emocji.
Wykorzystuje to narzedzie w roznych obszarach edukacji: polonistycznej, matem-
atycznej, przyrodniczej, a takze informatycznej jako element wprowadzajqcy,
sprawdzajgcy lub utrwalajgcy dane zagadnienia. Czasem korzystam z gotowych
materiatow dostepnych w bibliotece Classwise, ale czesto tworze wtasne — ideal-
nie dopasowane do poziomu klasy. Nauka staje sie zabawgq, a nie obowigzkiem.
Natychmiastowa informacja zwrotna pozwala wychwycic btedy, rozwijajgc
jednoczesnie logiczne myslenie i samodzielnosc.”

- opowiada Dorota Dankowska nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Gryfitéw w Stupsku

Rezultaty i plany na przysztoscé

Korzysci dla miasta:

«  Umocnienie wizerunku lidera postepu - Stupsk jako
pierwsze miasto w Polsce i na swiecie, ktére wdrozyto
systemowo Inteligentng Klase, udowodnito po raz
kolejny, ze jest samorzadem, ktéry nie boi sie
odwaznych decyzji majacych wptyw na catg lokalng
spotecznosé.

«  Spdjne rozwigzanie we wszystkich szkotach - zamiast
fragmentarycznych wdrozen, miasto zapewnia jednolita
platforme i urzadzenia w wielu placéwkach. To umozli-
wia standaryzacje, uproszczenie zarzadzania i lepsza
wymiane doswiadczen.

. Kadra o wysokich kompetencjach cyfrowych -
uwzglednienie kompontentu szkoleniowego
w przeprowadzonym wdrozeniu, wptyneto
na podniesienie kompetencji cyfrowych i metodycznych
kadry edukacyjnej. To inwestycja dtugoterminowa.

« Potencjalne oszczednosci - inwestujagc w system
Inteligentna Klasa, miasto nie jest zmuszone
do inwestycji w zaawansowanag infrastrukture
czy drogi sprzet (np. laptopy / tablety) dla kazdego
ucznia.




Korzysci dla nauczycieli:

. Zwiekszenie satysfakcji z pracy, gdy lekcje sa
bardziej interaktywne, uczniowie s bardziej
zaangazowani.

“«“ v o
. Oszczednos¢ czasu na etapie przygotowywania sie To swietne narzedzie, z ogromny-

i sprawdzania testéw - mozliwo$¢é korzystania mi mozliwosciami. Z biegiem czasu,
z gotowych projektéw lekcyjnych i narzedzi do kiedy juz wdrozymy w codziennej
tworzenia witasnych (co skraca czas przygotowania rutynie, zdominuje ono forme pracy

zajec). Automatyczne wyniki od razu po zakoriczeniu na naszych lekcjach.”
testow eliminujg potrzebe recznego sprawdzania

testoéw papierowych.

« Dostep do analityki wynikéw — natychmiastowy - opisuje swoje pierwsze wrazenia
feedback na temat tego, ktére zagadnienia wymagaja Matgorzata Marcinowicz, Dyrektorka
powtdrzenia lub indywidualnego podejscia. Szkoty Podstawowej z Oddziatami

+« Rozwdj indywidualnych kompetencji cyfrowych Integracyjnymi nr 5 im. Gryfitow

i metod pedagogicznych.

+  Proste rozwigzanie pozwalajace wyeliminowanie
problematycznych urzadzen personalnych uczniéw
(smartphony) z zajec.

"Do uzycia Classwise przeszkolit mnie
kolega, ktory uczestniczyt w szkoleniu.

Po raz pierwszy wykorzystatam je podczas
Turnieju Doradztwa Zawodowego, gdzie
Classwise umozliwit zaangazowanie catej
grupy, a nie tylko jednostki. Uczniowie byli
podekscytowani, co zwiekszyto ich mot-
ywacje, skupienie i ducha rywalizacji.
Potgczenie multimedialnych materiatow,
quizow wiedzy i funkcji analitycznych,
ktore pozwalajqg sledzic indywidualne
wyniki, bardzo utatwiajg mi prace i organ-
izacje czasu lekcji."

- méwi nauczyciel Andrzej Chojnacki,

uczestnik szkolenia, uzytkownik Classwise.



Korzysci dla uczniow:

« Poprawa doswiadczenia szkolnego - czas
spedzony w szkole staje sie atrakcyjniejszy i peten
pozytywnych emociji.

. Zwiekszenie motywacji do nauki i uwaznosci na
lekcjach - dodatkowe uzasadnienie nauki w celu
udziatu w grze lub quizie.

. Zaadresowanie roéznych stylow uczenia sie,
poprzez multimedialne tresci edukacyjne i interakcje
z nimi.

« Szybsza informacja zwrotna na temat zdobytej
wiedzy - co uczacy sie juz opanowat, gdzie sg braki.

« Réwny poziom zaangazowania i dostepu do
edukacji - z Classwise kazdy uczen bierze udziat w
zajeciach w tym samym stopniu, niezaleznie od
posiadanej przez szkote infrastruktury (np. liczby
posiadanych komputeréw) czy urzadzen personal-

nych ucznidw.

Dalsze plany

«  Wspdlny rozwdj produktu - na podstawie bezposred-
nio prowadzonego dialogu z nauczycielami
i uczniami, system Inteligentna Klasa bedzie rozbu-
dowywany iteracyjnie o kolejne funkcjonalnosci,
wspierajagce codzienng prace, w oparciu o rzeczy-
wiste potrzeby uzytkownikéw. We wspdtpracy
z reprezentatami miasta powstanie rowniez narzedzie
umozliwiajace lepsze zrozumienie réznic pomiedzy

placéwkami.

. Organizacja wspdlnych wydarzen edukacyjnych
(np. Olimpiady wiedzy) - wykorzystujac potencjat, iz
kazda szkota w regionie posiada na wyposazeniu
system Inteligentna Klasa, zaplanowano organizacje
szeregu inicjatyw edukacyjnych, w oparciu o posia-
dane rozwigzanie. Jednym z pierwszych bedzie
organizacja “Olimpiady wiedzy” dla uczniéw w
regionie, organizujagc zawody wewnatrz-szkolne z

finatem miedzy-szkolnym.

. Badania realizowane przez Uniwersytet Pomorski -
umozliwiajgce pogtebione i szczegdtowe zbadanie
wptywu systemu na dtugofalowy proces nauczania
i uczenia sie.




! Stupsk X 7% Classwise

Podsumowanie i rekomendacje
dla innych samorzadow

Doswiadczenie Stupska pokazuje, ze inwestycja w nowoczesne narzedzia edukacyjne moze przyniesc¢ szybkie i widoczne
rezultaty zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli. Kluczowym elementem sukcesu byto zapewnienie réwnego dostepu —
kazda szkota otrzymata wtasny zestaw Classwise, co umozliwito wszystkim nauczycielom eksperymentowanie i wdrazanie

nowych metod pracy.
Dla innych samorzadéw szczegodlnie istotne moga by¢ trzy wnioski:

Centralne finansowanie utatwia wdrozenie - decyzja o zakupie z poziomu miasta zdjeta z dyrek-
1 toréw i szkdt koniecznosc indywidualnego pozyskiwania srodkéw. Dzieki temu udato sie zachowad

spéjnosc i rowne szanse.

2 Szkolenia i wsparcie sa niezbedne - nauczyciele szybko zaakceptowali rozwigzanie, poniewaz
otrzymali jasne instrukcje i mozliwosc¢ przetestowania narzedzia w bezpiecznym srodowisku.

Efekt skali wzmacnia motywacje - kiedy wszystkie szkoty w miescie korzystajg z tego samego
3 rozwigzania, tatwiej jest wymienia¢ doswiadczenia, dzieli¢ sie scenariuszami lekgji i tworzy¢ lokalng

spotecznosc¢ praktykdw.

Dzieki temu wdrozeniu Stupsk nie tylko poprawit jakos¢ lekcji w swoich szkotach, ale réwniez umocnit
wizerunek miasta, ktére inwestuje w edukacje i rozwéj kompetencji cyfrowych uczniéw. To model, ktéry
moze by¢ inspiracja dla innych samorzadéw planujacych unowoczesnienie swojego systemu edukacji.



