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Wprowadzenie
Organizator wdrożenia
Miasto otwarte na innowacje

Słupsk (województwo pomorskie) - wyjątkowe miejsce i 
społeczność 75 tys. mieszkańców, od wielu lat konsek-
wentnie realizujące strategię miasta postępowego, 
otwartego na innowacje, inwestującego w edukację, 
zieloną transformację i inkluzywność. W ostatnich latach 
Słupsk coraz częściej pojawia się jako przykład miasta 
średniej wielkości, które dynamicznie się rozwija i jest 
atrakcyjną alternatywą dla dużych ośrodków miejskich. 

Miasto ma w zarządzaniu kilkanaście szkół podst-
awowych i przedszkoli (publicznych) oraz placówek 
edukacyjnych różnych typów, w których uczy się około 
13,5 tysiąca uczniów.

Władze miasta stale poszukają nowoczesnych rozwiązań, 
modernizując posiadaną infrastrukturę edukacyjną. 
Słupsk wielokrotnie angażował się w innowacyjne projek-
ty technologiczne w oświacie, współpracując z takimi 
markami jak Apple czy Microsoft.

Koordynatorem wdrożenia została Pani Anna Sadlak - 
Dyrektorka Wydziału Edukacji Urzędu Miejskiego w 
Słupsku. Wieloletnia liderka miejskiej oświaty, odegrała 
kluczową rolę w projekcie, inicjując i reprezentując miasto 
w negocjacjach, definiując strukturę organizacyjną oraz 

nadzorując przebieg całego wdrożenia. Jej doświad-
czenie i zaangażowanie w rozwój edukacji w Słupsku 
były fundamentem skutecznej realizacji projektu.

Wyzwania edukacyjne i cele miasta Słupsk

Miasto Słupsk, w swojej polityce i strategii rozwoju 
edukacji, wyraźnie wskazało konkretny obszar wymaga-
jący reakcji na nowe wyzwania. Tradycyjne formy 
nauczania często powodują niewystarczające 
zaangażowanie uczniów, szczególnie w młodszych 
klasach. Dodatkowym problemem są różnice w tempie 
przyswajania materiału, przez co realny postęp w nauce 
uczniów trudno jest monitorować w czasie rzeczywistym. 

Nauczyciele potrzebują nowych narzędzi ułatwiających 
prowadzenie zajęć interaktywnych i angażujących, a 
jednocześnie pozwalających na dostosowanie metod 
do indywidualnych potrzeb uczniów. Kluczowym jest 
wzmocnienie zarówno w zakresie infrastruktury, jak
i przygotowania kadry.

Departament edukacji miasta postawił sobie
następujące cele:

• Uczynić lekcje bardziej angażującymi
i interaktywnymi, 

• Wdrożyć metodykę monitorowania i pomiaru 
postępów edukacyjnych w czasie rzeczywistym,

• Zapewnienić jedno spójne rozwiązanie
technologiczne we wszystkich szkołach,

• Podnieść kompetencje cyfrowe nauczycieli.

“Naszą misją jest stworzenie w Słupsku edukacji, która odpowiada
na realne potrzeby współczesnych uczniów. Chcemy, aby lekcje 
były nie tylko ciekawsze i bardziej angażujące, ale również oparte
na rozwiązaniach, które pozwalają nauczycielom szybko reagować 
na zmieniające się potrzeby dzieci.”

 - podsumowuje Anna Sadlak,
Dyrektorka Wydziału Edukacji Urzędu Miejskiego w Słupsku



Przedmiot wdrożenia

Po przeanalizowaniu dostępnych na rynku rozwiązań edukacyjnych, miasto Słupsk zdecydowało się na wdrożenie 
systemu Inteligentna Klasa Classwise, który najlepiej odpowiadał na zdefiniowane wyzwania i cele.

„Zależało nam na tym, aby wszystkie 
szkoły w Słupsku korzystały z jednego, 
spójnego narzędzia. Dzięki temu 
zapewniamy równe szanse uczniom 
niezależnie od placówki, ułatwiamy 
pracę nauczycielom i budujemy system, 
który można rozwijać i doskonalić
w skali całego miasta.”

 – wyjaśnia Beata Chrzanowska, 
wiceprezydentka Słupska.

Inteligentna Klasa to kompleksowe rozwiązanie 
edukacyjne łączące:

• platformę dla nauczycieli, zawierającą gotowe
projekty lekcji i aktywności, kreator treści oraz moduł 
analityczny do śledzenia postępów uczniów. 

• urządzenia dla uczniów (Classpady), które pozwalają 
na udział w quizach lub grach edukacyjnych
w czasie rzeczywistym.

System wykorzystuje metodykę grywalizacji oraz micro-learningu, zwiększające efektywność nauczania. Rozwiązanie 
można zastosować na każdym przedmiocie.

Szkoły biorące udział we wdrożeniu

Miasto objęło wdrożeniem wszystkie publiczne
szkoły podstawowe:

1. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza

2. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kościuszki

3. Szkoła Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka

4. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi
nr 4 im. Gustawa Morcinka

5. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi
nr 5 im. Gryfitów

6. Szkoła Podstawowa nr 6 im. Ludwika Waryńskiego

7. Szkoła Podstawowa nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej

8. Szkoła Podstawowa nr 9 im. kmdra por. Stanisława 
Hryniewieckiego

9. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi
nr 10 im. Polonii Orląt Lwowskich

10. Szkoła Podstawowa nr 11 im. Mikołaja Kopernika

11. Szkoła Podstawowa nr 16 z Oddziałami Sportowymi.

Rozwiązanie pozwala na wyeliminowanie smartfonów
z zajęć lekcyjnych, jednocześnie zapewniając wysoki 
poziom interakcji, udział w grach i quizach edukacyjnych. 
Treści wyświetlane są na monitorze lub poprzez rzutnik.
Po każdej aktywności w systemie zapisywane są dane
z procesu edukacyjnego uczniów. 



Proces wdrożenia

Dołączenie do projektu Uniwersytetu Pomorskiego 

Miasto, mając wizję długoterminowego rozwoju oświaty, 
zaprosiło do projektu Instytut Pedagogiki i Psychologii 
Uniwersytetu Pomorskiego w Słupsku. Możliwości jakie 
oferuje uczelnia - specjalizująca się w kształceniu 
przyszłych nauczycieli oraz prowadzeniu badań nad 
nowoczesnymi metodami nauczania - pozwoliły rozszer-
zyć założenia projektu o gwarancję utrzymania ciągłości 
wykorzystywania innowacyjnych narzędzi edukacyjnych w 
praktyce szkolnej.

Na mocy odrębnego porozumienia, Uczelnia została 
wyposażona w system Inteligentna Klasa, dzięki któremu 
będzie mogła szkolić przyszłych nauczycieli, rozpoczyna-
jących swoją edukacyjną karierę. Ponadto Uniwersytet 
planuje prowadzić niezależne badania, które pozwolą 
obiektywnie ocenić pozytywny wpływ rozwiązań łączą-
cych nowoczesne technologie z metodyką grywalizacji, 
ale bez rozpraszających urządzeń, takich jak smartfony 
czy komputery.

Przygotowanie do wdrożenia

Od pierwszego spotkania pomiędzy reprezentatami 
miasta a firmą Photon do ustalenia wszystkich szcze-
gółów, minęło zaledwie dwa miesiące. Miasto miało 
bardzo wyraźną wizję tego, co planowało osiągnąć, co 
pozwoliło skupić się na szczegółach organizacyjnych.

Rozmowy obejmowały następujące aspekty:

• Zakres Partnerstwa przewidujący długofalową 
współpracę,

• Dołączenie do projektu Uniwersystetu Pomorskiego 
w Słupsku,

• Podział obowiązków umożliwiających przeprow-
adzenie wdrożenia, 

• Wspólne budżetowanie i poszukiwanie optymalizacji,

• Harmonogram krótko i długoterminowy, wynikający
z wizji rozwoju miasta,

• Ustalenie szczegółów organizacyjnych związanych
z logistyką i szkoleniem kadry nauczycielskiej.

• Zbudowanie wspólnej komunikacji do mediów
i lokalnej społeczności.

„Uczelnia chce być liderem w obszarze 
wdrażania nowoczesnych technologii
w edukacji i dlatego chce współpra-
cować z najlepszymi firmami tego typu 
na rynku, korzystając ze wsparcia
i dostępu do najbardziej rzetelnych 
informacji. Kluczowe jest, aby przyszli 
nauczyciele wchodzili do szkół już 
dobrze przygotowani, zamiast uczyć się 
na doświadczeniu swoich uczniów.”

– wyjaśnia dr hab. Marek Łukasik, prof. Uniwersytetu 

Pomorskiego, Prorektor ds Rozwoju i Współpracy.



Konferencja prasowa i podpisanie porozumienia o współpracy

W dniu 17.04.2025, w Ratuszu miasta Słupsk, zorganizowano konferencję prasową, podczas której nastąpiło podpisanie 
trójstronnego porozumienia, na mocy którego Photon stał się Partnerem Technologicznym miasta Słupsk oraz Uniwersytetu 
Pomorskiego w Słupsku.

Konferencja prasowa była idealną okazją, aby przedstawić założenia wdrożenia i przedstawić technologię zaproszonym 
dyrektorom, nauczycielom oraz społeczności miasta.

“Słupsk będzie pierwszym miastem w Polsce, 
które wdrożyło system Inteligentna klasa we 
wszystkich szkołach podstawowych, gwaran-
tując dostęp do najnowszych technologii -
i nauczycielom, i uczniom. Wierzymy,
że inwestując w spójne narzędzia cyfrowe
i rozwój kompetencji kadry, budujemy szkołę 
przyszłości - nowoczesną, otwartą i przyjazną.”

- podkreśla Krystyna Danilecka-Wojewódzka, 
prezydentka Słupska.



Dystrybucja i logistyka

Podczas ustalania szczegółów wdrożenia uzgodniono, że sprzęt zostanie przekazany szkołom równolegle z prowadzonym 
szkoleniem kadry nauczycielskiej, aby finalni użytkownicy mogli uczyć się i przygotowywać do pracy już na własnym sprzęcie. 

Nauczyciele-uczestnicy szkolenia reprezentowali różne profile nauczania - zarówno ogólnorozwojowe (klasy 1-3), jak i przed-
miotowe (klasy 4-8) m.in z zakresu matematyki, języków obcych, informatyki, a nawet religii czy WF.

Ja wykorzystuję Classwise na zajęciach 
techniki. To świetne narzędzie do podsu-
mowania lekcji. Uczniowie często chcą 
podchodzić do quizu kilkukrotnie, 
twierdząc że dzięki temu  od razu wiedzą, 
czego wystarczająco się nie nauczyli.

- mówi nauczyciel Andrzej Chojnacki, 
uczestnik szkolenia, użytkownik Classwise.

przeszkolonych 
nauczycieli w 2 dni110110

Szkolenie i onboarding nauczycieli

W dniach 27 oraz 28.05.2025 (miesiąc od podpisania porozumienia) odbyły się 4 serie szkoleń dla kadry nauczycieli ze 
wszystkich 11 szkół. Każda szkoła wyznaczyła 10 chętnych nauczycieli. 



“Classwise zmienia lekcje w dynamiczne, radosne i pełne współpracy i emocji. 
Wykorzystuję to narzędzie w różnych obszarach edukacji: polonistycznej, matem-
atycznej, przyrodniczej, a także informatycznej jako element wprowadzający, 
sprawdzający lub utrwalający dane zagadnienia. Czasem korzystam z gotowych 
materiałów dostępnych w bibliotece Classwise, ale często tworzę własne — ideal-
nie dopasowane do poziomu klasy. Nauka staje się zabawą, a nie obowiązkiem. 
Natychmiastowa informacja zwrotna pozwala wychwycić błędy, rozwijając 
jednocześnie logiczne myślenie i samodzielność.”

 - opowiada Dorota Dankowska nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej
w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 5 im. Gryfitów w Słupsku

Korzyści dla miasta:

• Umocnienie wizerunku lidera postępu - Słupsk jako 
pierwsze miasto w Polsce i na świecie, które wdrożyło 
systemowo Inteligentną Klasę, udowodniło po raz 
kolejny, że jest samorządem, który nie boi się 
odważnych decyzji mających wpływ na całą lokalną 
społeczność. 

• Spójne rozwiązanie we wszystkich szkołach - zamiast 
fragmentarycznych wdrożeń, miasto zapewnia jednolitą 
platformę i urządzenia w wielu placówkach. To umożli-
wia standaryzację, uproszczenie zarządzania i lepszą 
wymianę doświadczeń.

• Kadra o wysokich kompetencjach cyfrowych - 
uwzględnienie kompontentu szkoleniowego
w przeprowadzonym wdrożeniu, wpłynęło
na podniesienie kompetencji cyfrowych i metodycznych 
kadry edukacyjnej. To inwestycja długoterminowa.

• Potencjalne oszczędności - inwestując w system 
Inteligentna Klasa, miasto nie jest zmuszone
do inwestycji w zaawansowaną infrastrukturę
czy drogi sprzęt (np. laptopy / tablety) dla każdego 
ucznia.

Rezultaty i plany na przyszłość



Korzyści dla nauczycieli:

• Zwiększenie satysfakcji z pracy, gdy lekcje są 
bardziej interaktywne, uczniowie są bardziej 
zaangażowani.

• Oszczędność czasu na etapie przygotowywania się
i sprawdzania testów - możliwość korzystania
z gotowych projektów lekcyjnych i narzędzi do 
tworzenia własnych (co skraca czas przygotowania 
zajęć). Automatyczne wyniki od razu po zakończeniu 
testów eliminują potrzebę ręcznego sprawdzania 
testów papierowych.

• Dostęp do analityki wyników – natychmiastowy 
feedback na temat tego, które zagadnienia wymagają 
powtórzenia lub indywidualnego podejścia.

• Rozwój indywidualnych kompetencji cyfrowych
i metod pedagogicznych.

• Proste rozwiązanie pozwalające wyeliminowanie 
problematycznych urządzeń personalnych uczniów 
(smartphony) z zajęć.

- opisuje swoje pierwsze wrażenia 
Małgorzata Marcinowicz, Dyrektorka 

Szkoły Podstawowej z Oddziałami 
Integracyjnymi nr 5 im. Gryfitów

“To świetne narzędzie, z ogromny-
mi możliwościami. Z biegiem czasu, 
kiedy już wdrożymy w codziennej 
rutynie, zdominuje ono formę pracy 
na naszych lekcjach.”

"Do użycia Classwise przeszkolił mnie 
kolega, który uczestniczył w szkoleniu.
Po raz pierwszy wykorzystałam je podczas 
Turnieju Doradztwa Zawodowego, gdzie 
Classwise umożliwił zaangażowanie całej 
grupy, a nie tylko jednostki. Uczniowie byli 
podekscytowani, co zwiększyło ich mot-
ywację, skupienie i ducha rywalizacji. 
Połączenie multimedialnych materiałów, 
quizów wiedzy i funkcji analitycznych, 
które pozwalają śledzić indywidualne 
wyniki, bardzo ułatwiają mi pracę i organ-
izację czasu lekcji."

- mówi nauczyciel Andrzej Chojnacki, 
uczestnik szkolenia, użytkownik Classwise.



Korzyści dla uczniów:

• Poprawa doświadczenia szkolnego - czas 
spędzony w szkole staje się atrakcyjniejszy i pełen 
pozytywnych emocji.

• Zwiększenie motywacji do nauki i uważności na 
lekcjach - dodatkowe uzasadnienie nauki w celu 
udziału w grze lub quizie.

• Zaadresowanie różnych stylów uczenia się, 
poprzez multimedialne treści edukacyjne i interakcje 
z nimi.

• Szybsza informacja zwrotna na temat zdobytej 
wiedzy - co uczący się już opanował, gdzie są braki.

• Równy poziom zaangażowania i dostępu do 
edukacji - z Classwise każdy uczeń bierze udział w 
zajęciach w tym samym stopniu, niezależnie od 
posiadanej przez szkołę infrastruktury (np. liczby 
posiadanych komputerów) czy urządzeń personal-
nych uczniów.

Dalsze plany

• Wspólny rozwój produktu - na podstawie bezpośred-
nio prowadzonego dialogu z nauczycielami
i uczniami, system Inteligentna Klasa będzie rozbu-
dowywany iteracyjnie o kolejne funkcjonalności, 
wspierające codzienną pracę, w oparciu o rzeczy-
wiste potrzeby użytkowników. We współpracy
z reprezentatami miasta powstanie również narzędzie 
umożliwiające lepsze zrozumienie różnic pomiędzy 
placówkami.

• Organizacja wspólnych wydarzeń edukacyjnych 
(np. Olimpiady wiedzy) - wykorzystując potencjał, iż 
każda szkoła w regionie posiada na wyposażeniu 
system Inteligentna Klasa, zaplanowano organizację 
szeregu inicjatyw edukacyjnych, w oparciu o posia-
dane rozwiązanie. Jednym z pierwszych będzie 
organizacja “Olimpiady wiedzy” dla uczniów w 
regionie, organizując zawody wewnątrz-szkolne z 
finałem między-szkolnym.

• Badania realizowane przez Uniwersytet Pomorski - 
umożliwiające pogłębione i szczegółowe zbadanie 
wpływu systemu na długofalowy proces nauczania
i uczenia się.



Podsumowanie i rekomendacje
dla innych samorządów

Centralne finansowanie ułatwia wdrożenie - decyzja o zakupie z poziomu miasta zdjęła z dyrek-
torów i szkół konieczność indywidualnego pozyskiwania środków. Dzięki temu udało się zachować 
spójność i równe szanse.

Szkolenia i wsparcie są niezbędne - nauczyciele szybko zaakceptowali rozwiązanie, ponieważ 
otrzymali jasne instrukcje i możliwość przetestowania narzędzia w bezpiecznym środowisku.

Efekt skali wzmacnia motywację - kiedy wszystkie szkoły w mieście korzystają z tego samego 
rozwiązania, łatwiej jest wymieniać doświadczenia, dzielić się scenariuszami lekcji i tworzyć lokalną 
społeczność praktyków.

Dzięki temu wdrożeniu Słupsk nie tylko poprawił jakość lekcji w swoich szkołach, ale również umocnił 
wizerunek miasta, które inwestuje w edukację i rozwój kompetencji cyfrowych uczniów. To model, który 
może być inspiracją dla innych samorządów planujących unowocześnienie swojego systemu edukacji.
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2

3

Doświadczenie Słupska pokazuje, że inwestycja w nowoczesne narzędzia edukacyjne może przynieść szybkie i widoczne 
rezultaty zarówno dla uczniów, jak i nauczycieli. Kluczowym elementem sukcesu było zapewnienie równego dostępu – 
każda szkoła otrzymała własny zestaw Classwise, co umożliwiło wszystkim nauczycielom eksperymentowanie i wdrażanie 
nowych metod pracy.

Dla innych samorządów szczególnie istotne mogą być trzy wnioski:


